 
 
Juridische aspecten van arbeidsconflicten;  Datum: 11 november 15.00- 17.30

Programma:
15.00 – 15.05	Introductie + inleiding
15.05 – 15.50 	Spreker Linda Reijerkerk over Mediation
· Kennis van de diverse stijlen van conflicthantering
· Diverse vormen van mediation
· Voor en nadelen van mediation
· De wijze waarop men als bedrijfsarts concreet kan adviseren bij arbeidsconflicten
15.50 – 16:30	Spreker Igor Jansen over arbeidsconflicten
· Kennis van de NVAB richtlijn arbeidsconflicten
· Verschil NVAB richtlijn en STECR richtlijn arbeidsconflicten
· Kennis van de diverse fases binnen een arbeidsconflict
· Gebruik van de time out periode

16.30 – 16.40	Pauze 

16.40 – 17.15	Spreker Pim Berkhout over second opinions
· Rol van de second opinion bedrijfsarts
· Verschil en gebruik deskundigenoordeel en second opinion bedrijfsarts
· Concrete casuïstiek en praktijkoplossingen

17.15		Afsluiting en vragen
 

Leerdoelen:
DEZE NASCHOLING HEEFT ALS DOEL OM INZICHT TE KRIJGEN  IN:
Kennis van de NVAB richtlijn arbeidsconflicten
Verschil NVAB richtlijn en STECR richtlijn arbeidsconflicten
Kennis van de diverse fases binnen een arbeidsconflict
Gebruik van de time out periode
Kennis van de diverse stijlen van conflicthantering
Diverse vormen van mediation
Voor en nadelen van mediation
De wijze waarop men als bedrijfsarts concreet kan adviseren bij arbeidsconflicten
Rol van de second opinion bedrijfsarts
Verschil en gebruik deskundigenoordeel en second opinion bedrijfsarts
Concrete casuïstiek en praktijkoplossingen
 
 
Vooralsnog zal deze nascholing online plaatsvinden waarbij bijgehouden wordt of deelnemers deze bijwonen. 

Deelnemers:
Linda Reijerkerk mediator
Igor Jansen, arbeidsrechtadvocaat
Pim Berkhout, second opinion bedrijfsarts, gerechtelijk deskundige

